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第10章 職業能力開発【問39～問44】 

 

１ 就職や仕事に役立つスキルとして、身に付けたい知識や技術、技能【問39】 

 

【全体の状況】 

就職や仕事に役立つスキルとして、身に付けたい知識や技術、技能について複数回答（３つま

で選択可）で尋ねたところ、「情報(プログラミング、システム開発など)」が32.4％で最も多く、

次いで「事務・経理・オフィス技能(簿記、ＯＡスキルなど)」が30.5％であった。（図表10-1-1） 

 

図表10-1-1 就職や仕事に役立つスキルとして、身に付けたい知識や技術、技能（複数回答） 

 

（ｎ＝1,699）

情報(プログラミング、システム開発など)

事務・経理・オフィス技能(簿記、ＯＡスキ
ルなど)

経営(法務、財務、労務管理など)

介護(介護実務、介護調理など)

デザイン(Ｗｅｂデザイン、グラフィックデザ
イン、プロダクトデザインなど)

調理(介護調理を除く一般調理)

建築(建築ＣＡＤ、内装・インテリア、造園、
建築設備など)

電気(電気工事、電気制御、電気保守な
ど)

機械(機械加工技術、機械ＣＡＤなど)

電子(電子機器組立、電子回路など)

自動車(自動車整備など)

溶接(ガス溶接、アーク溶接など)

その他

特にない

分からない

無回答

32.4

30.5

21.3

16.6

15.1

14.7

9.8

7.6

5.8

5.0

3.4

1.6

3.5

14.2

6.3

5.9

0 10 20 30 40 （％）
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図表10-1-2 就職や仕事に役立つスキルとして、身に付けたい知識や技術、技能（複数回答） 

－地域別、性・年代別 
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1,699 32.4 30.5 21.3 16.6 15.1 14.7 9.8 7.6 5.8 5.0 3.4 1.6 3.5 14.2 6.3 5.9

669 34.8 32.3 24.1 14.3 14.2 14.5 10.3 5.8 5.2 5.1 1.9 1.2 3.0 14.9 7.3 4.3

228 30.3 27.2 19.7 17.5 19.3 14.5 7.0 6.6 3.9 4.4 2.2 1.3 2.2 15.8 6.1 6.1

118 32.2 30.5 20.3 17.8 21.2 9.3 6.8 9.3 6.8 7.6 7.6 0.8 4.2 15.3 4.2 7.6

142 32.4 33.8 23.9 15.5 16.2 14.1 8.5 10.6 7.0 7.0 4.9 4.9 3.5 14.8 5.6 3.5

181 33.1 31.5 19.3 16.6 16.6 15.5 12.7 11.6 9.4 2.8 3.9 1.7 3.3 9.9 7.2 8.3

238 30.7 28.2 19.3 20.2 12.2 14.7 11.8 6.7 5.5 4.6 3.8 1.7 6.7 13.0 5.5 6.3

61 31.1 32.8 18.0 18.0 6.6 21.3 9.8 9.8 3.3 4.9 9.8 1.6 3.3 14.8 3.3 1.6

710 39.3 23.1 28.2 11.4 13.4 11.8 12.1 14.2 10.0 8.6 6.8 2.4 4.1 13.8 5.1 3.9

899 28.3 37.7 16.9 20.1 16.7 16.6 7.9 2.3 2.2 2.0 0.9 1.0 3.3 14.6 7.5 6.2

男性18～29歳 36 52.8 27.8 30.6 0.0 11.1 8.3 2.8 13.9 13.9 25.0 8.3 11.1 2.8 8.3 2.8 2.8

30 歳 代 78 60.3 38.5 51.3 3.8 21.8 6.4 3.8 16.7 14.1 7.7 9.0 2.6 2.6 2.6 1.3 5.1

40 歳 代 149 44.3 26.2 35.6 13.4 12.8 10.7 16.1 16.1 10.1 8.1 8.1 2.7 2.7 9.4 4.7 0.0

50 歳 代 173 37.6 18.5 28.3 13.9 19.1 16.8 12.1 15.6 8.7 9.2 8.7 2.3 4.0 13.3 6.4 0.6

60 歳 代 149 30.2 23.5 22.8 11.4 11.4 12.1 13.4 10.7 8.7 6.7 4.0 1.3 4.0 22.8 2.0 4.0

70～74歳 73 30.1 15.1 12.3 6.8 5.5 8.2 16.4 16.4 9.6 6.8 5.5 0.0 6.8 19.2 11.0 9.6

75歳以上 52 28.8 13.5 7.7 23.1 1.9 13.5 9.6 7.7 9.6 5.8 1.9 1.9 7.7 15.4 9.6 17.3

女性18～29歳 61 49.2 47.5 37.7 13.1 36.1 13.1 4.9 0.0 6.6 0.0 1.6 1.6 6.6 1.6 3.3 1.6

30 歳 代 134 38.1 45.5 19.4 15.7 25.4 26.9 10.4 2.2 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0 6.7 2.2 5.2

40 歳 代 214 30.8 46.3 19.2 21.5 21.0 17.3 8.9 3.3 1.9 2.3 1.4 1.4 2.8 11.2 7.5 2.3

50 歳 代 199 25.6 41.2 19.1 22.1 16.6 15.1 6.5 2.0 1.0 2.5 0.5 0.5 4.0 17.6 7.0 2.0

60 歳 代 148 23.0 27.0 9.5 20.3 6.1 15.5 9.5 2.7 2.0 0.0 1.4 0.7 2.7 25.0 9.5 4.7

70～74歳 80 16.3 20.0 11.3 22.5 6.3 11.3 7.5 2.5 2.5 1.3 0.0 2.5 2.5 13.8 10.0 25.0

75歳以上 63 14.3 19.0 1.6 22.2 3.2 9.5 3.2 1.6 1.6 4.8 1.6 1.6 3.2 22.2 15.9 19.0

女 性

全 体

【地　域　別】

横 浜

川 崎

相 模 原

横 須賀 三浦

県 央

湘 南

県 西

【性・年代別】

男 性
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２ 職業能力開発を行うことが望ましい期間と内容【問40】 

 

【全体の状況】 

（再）就職時、求職活動前にどのくらいの期間でどの程度職業能力開発を行うことが望ましい

と思うか尋ねたところ、「３～４か月位で基本から応用まで一通りの知識、技術・技能」が26.6％

で最も多く、次いで「職業能力開発は必要だが、期間・内容は分からない」が23.2％であった。 

（図表10-2-1） 

 

図表10-2-1 職業能力開発を行うことが望ましい期間と内容 

 

 
 

(n=1,699) 10.6 26.6 21.8

4.5

23.2

0.9 1.5

10.9

0% 50% 100%

（％）

１か月位で基本的な知識、技術・技能

３～４か月位で基本から応用まで

一通りの知識、技術・技能

半年～１年位で

確実な知識、技術・技能

１年を超える長期間で

専門的な知識、技術・技能

職業能力開発は必要だが、

期間・内容は分からない

職業能力開発は不要

その他

無回答
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図表10-2-2 職業能力開発を行うことが望ましい期間と内容－地域別、性・年代別 

  

ｎ

全 体 (1,699)

【地　域　別】

横 浜 ( 669)

川 崎 ( 228)

相 模 原 ( 118)

横須賀三浦 ( 142)

県 央 ( 181)

湘 南 ( 238)

県 西 ( 61)

【性・年代別】

男 性 ( 710)

女 性 ( 899)

男性18～29歳 ( 36)

　　30歳代 ( 78)

　　40歳代 ( 149)

　　50歳代 ( 173)

　　60歳代 ( 149)

　　70～74歳 ( 73)

　　75歳以上 ( 52)

女性18～29歳 ( 61)

　　30歳代 ( 134)

　　40歳代 ( 214)

　　50歳代 ( 199)

　　60歳代 ( 148)

　　70～74歳 ( 80)

　　75歳以上 ( 63)
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16.7

11.5

12.1

8.7

10.1

4.1

5.8

6.6

14.2

15.4

13.6

7.4

5.0
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17.3
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18.2
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9.5
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28.9

22.0

31.5
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15.4
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17.6
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6.9
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6.6

0.7
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2.0

8.8

3.2
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26.3

13.9
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15.4
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17.3
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29.6
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1.3

0.7

0.0
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1.3

0.6

1.3

0.0

1.9
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0.0

0.0

1.0

1.4

0.0

1.6

0.7

2.2

0.0

1.3

0.0
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0.0
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1.9

3.3
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1.4

0.0
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9.4
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5.1
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6.4

7.4
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28.8

13.1

13.4

5.6

5.0

8.8

25.0

28.6

10.0

13.2

5.9

13.4

10.5

8.0

16.4

28.7

25.9

22.0

29.6

26.0

26.9

21.3

20.6

22.8

22.9

19.7

24.3

22.3

21.3

4.2

3.5

5.9

7.0

5.0

4.2

3.3

23.5

23.7

28.8

16.9

21.0

23.9

27.9

1.0

0.0

0.0

0.7

1.1

1.7

1.6

1.9

1.3

0.8

2.1

1.7

0.8

0.0

10.0

9.6

13.6

10.6

10.5

12.2

8.2

10.6 26.6 21.8

4.5

23.2

0.9 1.5

10.9

１か月位で基本的な

知識、技術・技能

３～４か月位で基本から応用まで

一通りの知識、技術・技能

半年～１年位で

確実な知識、技術・技能 （％）

職業能力開発は不要

１年を超える長期間で

専門的な知識、技術・技能

職業能力開発は必要だが、

期間・内容は分からない

その他

無回答
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３ 備わっているとよいと思う条件【問41】 

 

【全体の状況】 

（再）就職するために職業能力開発を行う場合、どのような条件が備わっているとよいと思う

か複数回答（３つまで選択可）で尋ねたところ、「受講期間中の生活保障」が54.8％で最も多く、

次いで「受講料が安い」が46.1％であった。（図表10-3-1） 

 

 

図表10-3-1 備わっているとよいと思う条件（複数回答） 

 

 

 

（ｎ＝1,699）

受講期間中の生活保障

受講料が安い

土・日、夜間に受講できる

ニーズに合った開催時期

企業実習がある

在宅で受講できる(ｅ- ラーニングなど)

託児施設が用意されている

通所時間が短い

1 日あたりの受講時間が短い

その他

分からない

無回答

54.8

46.1

27.1

20.2

18.8

18.5

13.2

11.0

3.8

0.7

5.5

7.0

0 10 20 30 40 50 60 （％）
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図表10-3-2 備わっているとよいと思う条件（複数回答）－地域別、性・年代別 
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1

日
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り
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受

講

時

間

が

短

い

そ

の

他

分

か

ら

な

い

無

回

答

1,699 54.8 46.1 27.1 20.2 18.8 18.5 13.2 11.0 3.8 0.7 5.5 7.0

669 53.4 46.9 28.1 17.8 19.0 18.5 12.7 10.5 4.8 0.9 6.4 5.8

228 54.8 44.3 25.0 22.8 18.0 15.8 14.5 9.6 1.3 0.9 5.7 8.3

118 52.5 29.7 32.2 22.0 16.9 23.7 16.1 13.6 3.4 0.0 2.5 11.0

142 48.6 47.9 27.5 23.9 16.9 21.8 12.7 11.3 6.3 0.7 6.3 4.9

181 63.5 54.1 26.5 18.2 19.3 20.4 11.6 12.7 2.2 0.0 3.3 7.2

238 59.7 48.3 24.8 22.3 23.9 14.3 14.3 11.3 3.8 0.4 4.6 6.7

61 47.5 42.6 31.1 26.2 13.1 19.7 13.1 13.1 3.3 1.6 8.2 1.6

710 56.8 44.8 30.4 22.5 23.2 14.9 6.6 10.6 3.4 1.0 6.1 4.9

899 53.5 47.9 24.9 18.7 15.8 21.2 18.6 11.8 4.2 0.3 5.0 7.7

男性18～29歳 36 66.7 55.6 36.1 16.7 19.4 19.4 11.1 5.6 11.1 2.8 2.8 0.0

30 歳 代 78 53.8 43.6 30.8 19.2 32.1 14.1 11.5 7.7 1.3 2.6 3.8 3.8

40 歳 代 149 59.1 49.0 38.3 23.5 24.8 12.1 4.7 8.7 0.7 0.0 2.7 4.0

50 歳 代 173 60.7 48.0 31.8 23.1 22.5 10.4 5.8 12.7 2.3 0.6 6.4 3.5

60 歳 代 149 61.1 43.6 24.2 23.5 21.5 22.1 6.7 9.4 6.7 0.7 6.7 3.4

70～74歳 73 47.9 35.6 26.0 23.3 20.5 17.8 5.5 15.1 2.7 0.0 9.6 8.2

75歳以上 52 34.6 32.7 23.1 23.1 19.2 11.5 5.8 13.5 3.8 3.8 13.5 17.3

女性18～29歳 61 65.6 41.0 41.0 21.3 14.8 11.5 18.0 13.1 1.6 0.0 3.3 1.6

30 歳 代 134 64.2 49.3 32.8 17.9 8.2 24.6 31.3 9.0 3.0 0.0 0.7 5.2

40 歳 代 214 55.6 59.3 23.4 15.0 15.4 25.7 15.9 17.3 5.6 0.0 1.4 3.3

50 歳 代 199 58.3 50.8 29.1 19.6 19.6 22.6 13.1 11.6 6.5 1.0 2.5 4.5

60 歳 代 148 52.0 43.2 14.9 27.7 20.3 18.9 20.9 10.1 4.1 0.7 6.8 6.8

70～74歳 80 33.8 40.0 21.3 17.5 18.8 18.8 20.0 6.3 1.3 0.0 8.8 23.8

75歳以上 63 25.4 25.4 12.7 7.9 7.9 12.7 11.1 9.5 1.6 0.0 27.0 25.4

女 性

全 体

【地　域　別】

横 浜

川 崎

相 模 原

横 須賀 三浦

県 央

湘 南

県 西

【性・年代別】

男 性
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４ 県が重点的に取り組むべきこと【問42】 

 

【全体の状況】 

在職者のための職業能力開発について、今後、県が重点的に取り組むべきことを複数回答（３

つまで選択可）で尋ねたところ、「現在持つ知識や技術・技能のレベルアップ支援」が54.1％で最

も多く、次いで「退職後に役立つ資格や技術・技能の習得」が39.7％であった。（図表10-4-1） 

 

 

図表10-4-1 県が重点的に取り組むべきこと（複数回答） 

 

（ｎ＝1,699）

現在持つ知識や技術・技能のレベルアップ

支援

退職後に役立つ資格や技術・技能の習得

職種転換に役立つ新たな技術・技能の習

得

ビジネスマナーなど働くときに必要な基礎

的知識の習得

研究機関・大学と連携した高度な技術など
の習得支援

管理監督者の能力を高めるための支援

その他

分からない

無回答

54.1

39.7

32.8

24.0

21.1

15.2

0.9

10.5

5.8

0 10 20 30 40 50 60 （％）
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図表10-4-2 県が重点的に取り組むべきこと（複数回答）－地域別、性・年代別 
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1,699 54.1 39.7 32.8 24.0 21.1 15.2 0.9 10.5 5.8

669 52.6 39.2 28.1 24.1 23.5 15.8 0.7 13.0 3.9

228 54.8 41.7 32.9 19.7 23.7 14.0 0.9 10.5 6.6

118 54.2 34.7 39.0 21.2 16.9 17.8 1.7 7.6 9.3

142 58.5 41.5 35.9 26.8 21.1 16.9 1.4 9.2 3.5

181 58.6 44.2 38.1 28.7 16.6 11.0 0.6 7.2 5.5

238 54.6 40.8 37.8 23.1 19.7 15.1 1.3 8.8 7.6

61 50.8 32.8 29.5 23.0 16.4 19.7 0.0 14.8 1.6

710 53.5 44.5 31.5 24.1 23.8 19.3 1.4 9.3 3.9

899 55.6 36.6 34.0 23.8 19.1 12.5 0.6 11.9 5.8

男性18～29歳 36 58.3 27.8 41.7 27.8 38.9 27.8 0.0 8.3 0.0

30 歳 代 78 59.0 23.1 39.7 32.1 33.3 26.9 1.3 6.4 1.3

40 歳 代 149 55.7 44.3 32.9 24.2 28.2 20.1 2.0 8.1 0.0

50 歳 代 173 52.0 55.5 30.6 24.3 18.5 17.3 0.6 12.1 1.2

60 歳 代 149 53.7 50.3 34.9 22.1 20.1 15.4 1.3 8.1 4.7

70～74歳 73 49.3 45.2 19.2 19.2 23.3 19.2 1.4 11.0 9.6

75歳以上 52 46.2 34.6 19.2 21.2 15.4 17.3 3.8 9.6 21.2

女性18～29歳 61 60.7 21.3 32.8 37.7 29.5 13.1 0.0 9.8 0.0

30 歳 代 134 59.7 33.6 38.1 29.1 24.6 17.2 0.7 5.2 3.7

40 歳 代 214 53.7 36.4 34.6 27.1 19.2 15.4 0.0 13.6 1.9

50 歳 代 199 58.3 51.8 40.2 19.6 17.1 9.0 1.0 9.0 2.0

60 歳 代 148 52.0 31.8 31.1 19.6 16.2 9.5 0.7 14.9 8.1

70～74歳 80 57.5 27.5 28.8 20.0 13.8 15.0 0.0 13.8 18.8

75歳以上 63 46.0 33.3 19.0 15.9 17.5 6.3 1.6 22.2 19.0

女 性

全 体

【地　域　別】

横 浜

川 崎

相 模 原

横 須賀 三浦

県 央

湘 南

県 西

【性・年代別】

男 性
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５ 重点的に取り組むべき世代【問43】 

 

【全体の状況】 

今後、県はどの世代の職業能力開発を重点的に取り組むべきかを尋ねたところ、「若者（34歳以下）」

が34.2％で最も多く、次いで「就職氷河期世代（35～44歳）」が21.3％であった。（図表10-5-1） 

 

 

図表10-5-1 重点的に取り組むべき世代 

 

 

 

(n=1,699) 34.2 21.3 15.2 10.5

1.9

10.8 6.1

0% 50% 100%

（％）若者(34 歳以下) 

就職氷河期世代(35 ～44歳) 

中高年齢者(45 ～64歳) 

高齢者(65 歳以上) 

そ
の
他

分
か
ら
な
い

無
回
答
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図表10-5-2 重点的に取り組むべき世代－地域別、性・年代別 

  

ｎ

全 体 (1,699)

【地　域　別】

横 浜 ( 669)

川 崎 ( 228)

相 模 原 ( 118)

横須賀三浦 ( 142)

県 央 ( 181)

湘 南 ( 238)

県 西 ( 61)

【性・年代別】

男 性 ( 710)

女 性 ( 899)

男性18～29歳 ( 36)

　　30歳代 ( 78)

　　40歳代 ( 149)

　　50歳代 ( 173)

　　60歳代 ( 149)

　　70～74歳 ( 73)

　　75歳以上 ( 52)

女性18～29歳 ( 61)

　　30歳代 ( 134)

　　40歳代 ( 214)

　　50歳代 ( 199)

　　60歳代 ( 148)

　　70～74歳 ( 80)

　　75歳以上 ( 63)
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34.2 21.3 15.2 10.5

1.9

10.8 6.1

若者(34 歳以下) 

就職氷河期世代

(35～44歳)

中高年齢者

(45～64歳) （％）

分
か
ら
な
い

高齢者(65 歳以上) 

そ
の
他

無
回
答
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６ 中心に進めていくべき職業能力開発【問44】 

 

【全体の状況】 

今後、県はどのような職業能力開発を中心に進めていくとよいかを複数回答（３つまで選択可）

で尋ねたところ、「専門的な技術・技能の習得支援」が35.6％で最も多く、次いで「基本的な技術・

技能の習得支援」が31.3％であった。（図表10-6-1） 

 

図表10-6-1 中心に進めていくべき職業能力開発（複数回答） 

 

 

 

  

（ｎ＝1,699）

専門的な技術・技能の習得支援

基本的な技術・技能の習得支援

育児や介護などによる長期離職者向けの
技術・技能の習得支援

退職後に役立つ資格の取得や技術・技能
の習得支援

企業実習などによる実践的な技術・技能
の習得支援

職業体験や技術・技能の体験学習を含む
小中高校生向け支援

就職を希望する障がい者向けの技術・技
能の習得支援

職場で役立つ知識や技術・技能の習得な
ど在職者向け支援

日本で就職を希望する外国人向けの技
術・技能の習得支援

企業独自の技術・技能を継承するための
企業向け支援

その他

特にない

分からない

無回答

35.6

31.3

28.1

26.7

25.0

20.0

18.0

16.2

10.5

8.5

1.1

1.6

7.4

5.2

0 10 20 30 40 （％）
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図表10-6-2 中心に進めていくべき職業能力開発（複数回答）－地域別、性・年代別 
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立

つ
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術
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技
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習

得
な

ど
在

職

者
向

け
支

援

日

本
で

就
職

を

希
望

す
る

外
国

人
向

け

の

技
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・
技

能

の
習

得
支

援

企
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独

自
の
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術
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技
能

を
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る

た

め
の

企
業

向

け
支

援

そ

の
他

特

に
な

い

分

か
ら

な
い

無

回
答

1,699 35.6 31.3 28.1 26.7 25.0 20.0 18.0 16.2 10.5 8.5 1.1 1.6 7.4 5.2

669 35.4 29.6 28.4 26.5 24.1 19.1 16.9 15.1 12.7 8.8 0.9 1.5 9.0 4.0

228 32.0 32.0 28.1 29.8 20.6 18.9 15.4 15.8 7.5 9.2 0.9 0.4 10.1 4.4

118 33.9 23.7 29.7 23.7 27.1 22.9 26.3 14.4 5.1 6.8 2.5 0.8 7.6 9.3

142 40.1 32.4 31.0 27.5 31.7 22.5 16.9 15.5 14.1 7.0 2.1 5.6 3.5 2.1

181 37.6 41.4 27.6 30.4 26.0 19.3 18.2 19.9 8.8 9.4 1.1 1.1 5.5 6.6

238 39.1 31.1 27.3 22.3 29.0 24.4 20.2 16.4 10.1 8.8 0.4 1.3 5.0 5.0

61 34.4 31.1 27.9 31.1 19.7 13.1 18.0 18.0 11.5 6.6 0.0 3.3 8.2 1.6

710 41.8 34.6 19.0 29.6 28.5 16.2 18.7 18.2 13.1 9.9 1.4 2.0 5.6 3.5

899 31.1 29.1 36.3 24.5 23.2 23.8 17.7 14.2 8.8 7.7 0.7 1.3 9.2 5.1

男性18～29歳 36 52.8 50.0 19.4 5.6 25.0 8.3 22.2 22.2 16.7 13.9 0.0 0.0 11.1 0.0

30 歳 代 78 52.6 43.6 23.1 11.5 29.5 20.5 17.9 19.2 15.4 16.7 2.6 2.6 0.0 1.3

40 歳 代 149 45.0 36.2 23.5 28.9 28.9 18.1 19.5 13.4 11.4 10.7 1.3 1.3 4.0 2.0

50 歳 代 173 38.7 31.2 17.9 37.6 29.5 12.7 17.3 21.4 13.9 8.1 1.7 2.3 7.5 1.7

60 歳 代 149 40.3 33.6 19.5 36.2 30.9 18.1 18.8 19.5 12.1 7.4 0.0 2.7 5.4 2.0

70～74歳 73 38.4 28.8 11.0 34.2 24.7 19.2 19.2 16.4 12.3 8.2 2.7 1.4 5.5 9.6

75歳以上 52 28.8 28.8 13.5 23.1 23.1 11.5 19.2 15.4 13.5 9.6 1.9 1.9 9.6 15.4

女性18～29歳 61 31.1 39.3 37.7 11.5 24.6 23.0 29.5 18.0 9.8 6.6 1.6 1.6 3.3 1.6

30 歳 代 134 33.6 38.8 50.7 19.4 15.7 28.4 24.6 14.2 11.2 5.2 2.2 1.5 6.0 2.2

40 歳 代 214 33.6 29.4 40.7 22.9 27.1 26.2 15.4 16.8 6.5 7.5 0.0 0.5 7.9 3.3

50 歳 代 199 32.2 26.6 35.2 33.2 26.6 24.6 17.1 12.6 11.6 9.5 0.5 1.5 7.0 1.5

60 歳 代 148 23.0 25.0 33.8 29.1 22.3 20.9 14.9 11.5 9.5 8.8 0.7 0.7 14.2 6.8

70～74歳 80 33.8 21.3 20.0 20.0 25.0 20.0 13.8 18.8 6.3 11.3 0.0 2.5 8.8 13.8

75歳以上 63 30.2 25.4 19.0 20.6 14.3 15.9 12.7 7.9 3.2 1.6 0.0 3.2 22.2 17.5

女 性

全 体

【地　域　別】

横 浜

川 崎

相 模 原

横 須賀 三浦

県 央

湘 南

県 西

【性・年代別】

男 性


